Formation continue - Perfectionnement

Services aux entreprises
418-977-2262

Fondée en 2008, ABna oeuvre dans les domaines du Conseil
stratégique, de la Gestion de projet, de la Continuité des affaires et de
la Transformation et Performance organisationnelle (Lean, Agile). Son
objectif est d’accompagner ses clients dans I'évolution de leurs
organisations et partager leur fierté du travail bien accompli. Certifiée
ISO 9001:2015, ABna priorise la qualité et les meilleures pratiques de
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offrant 4 centres d'expertises
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GE-001 Planification stratégique 3,5
RH-002 Gestion/résolution des conflits 2
RH-003 Initiation aux principes du management 3.0 3,5
RH-005 Nouvelles réegles sur les dossiers d'affaires (loi 135) 2
TRANSFORMATION ET PERFORMANCE ORGANISATIONNELLE Durée(hres)
LE-001 Introduction au Lean (certification White Belt) 7
LE-009 Cohorte LEAN Certification GreenBelt (Sur demande) 60
LE-002 Cartographie de la chaine de valeur 3,5
LE-005 Démystifier I'approche Kaizen et ses gains 3,5
LE-006 Tableau de bord et indicateurs de performance 3,5
LE-008 Kanban, Gestion visuelle de la production et des inventaires 3
LE-011 Techniques de résolution de problemes 3,5
PO-102 Industrie 4.0; Par ol commencer? 3,5
TI-203 Devenir une entreprise Data-Driven (Gestion et interprétation des données) 24
RH-007 La gestion de changement a I'ére du numérique 4

GESTION DE PROJET Durée(hres)

GP-001 Gestion de projet agile - Les concepts et outils 2
GP-002 Gestion d'un portefeuille de projet - Capacité ressources 3
GP-005 Les principes de gouvernance en gestion de projets 3
GP-006 Les conditions gagnantes de la mise en place d'un bureau de projet corporatif. 3
TI-107 Démystifier les réles Scrum en agilité 3
CA-002 Les bonnes pratiques en gestion de crises et continuité des opérations 3.5
INFORMATIQUE Durée(hres)
T1-021 Formation de base Teams 1,5
TI-022 One Drive Entreprise 101 1,5

Nous offrons aussi des formations sur mesure selon vos besoins

Pour information: serge.veilleux@ABnaconseils.com

418-531-0505



